Tremplinf@) Programme de I'Atelier de Supervision
Conduite de Bilan de Compétences

28 Participants : 6 personnes maximum
Durée : 3h30

i Date & Heure : 14/02/2025 matin, 16/05/2025 matin, 12/09/2025 matin, 12/12/2025 matin,
en visio

& Objectif de I'atelier

Un moment d'échange et de supervision pour développer vos compétences dans la
conduite des bilans, résoudre vos questions pratiques, et enrichir vos méthodes grace &
lintelligence collective.
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Déroulement de l'atelier

Cet atelier s'appuie sur la méthode de co-développement, ou chacun participe activement
a la résolution de situations concrétes rencontrées dans la pratique des bilans de
compétences.

1. Introduction

Présentation de I'atelier et tour de table pour faire connaissance.

2. Liste des questions

Chaque participant partage une situation ou question sur laquelle il souhaite travailler.
3. Sessions de co-développement (5 x 30 min), pour chaque participant :

e Explication de la situation

e Exploration & clarification

e Formalisation du besoin

e Partage d'idées, conseils et postures

e Engagement sur un plan d’'action concret

4. Conclusion
Retour d'expérience collectif et synthése des apprentissages.

Pourquoi participer ?
e Recevoir des conseils concrets pour surmonter vos défis.

e Partager des expériences avec d'autres professionnels.
e Repartir avec des actions concrétes & appliquer dans vos bilans de compétences.

@& Role des participants

Vous serez acteur d chaque étape, que ce soit en accompagnant un pair ou en travaillant
sur votre propre situation. Une expérience enrichissante pour faire grandir vos compétences
tout en aidant les autres.

@ Tarifs

Tarif indépendant : 120 € HT
Tarif entreprise : 190 € HT
Possibilité de pack pour une inscription annuelle ; contactez-nous |

/ Inscrivez-vous dés maintenant !

Places limitées pour garantir un accompagnement personnalisé.
Pour vous inscrire ou en savoir plus, contactez-nous 4 : hello@iremplin-rh.com
A trés bientdt pour un moment d'échange et de développement professionnel |




