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formation a la conception, I'animation et

I"'évaluation de formation

Q Les objectifs

A l'issue de la formation, les participants seront
capables de concevoir et animer des actions de
formation engageantes en présentiel et/ou
distanciel en mobilisant des méthodes
pédagogiques adaptées aux adultes et aux
objectifs de développement des compétences.

Et notamment :

e Créer des conditions favorables a
I'apprentissage des participants

e Animer des séquences de formation
dynamiques et participatives

e Gérer les situations délicates rencontrées
en animation

e Concevoir des activités favorisant la
mémorisation et le transfert des acquis

e Intégrer les outils numériques et I'lA pour
enrichir leurs pratiques pédagogiques

e Adapter leur posture et leurs méthodes aux
modalités présentielles, et/ou distancielles
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77 Les enjeux

e Intégrer une approche structurée qui
réponde aux objectifs de
développement des compétences et aux
modes d’apprentissage des personnes a
former,

e Professionnaliser sa démarche
d’animation de formation en face a face
ou a distance.

E Durée et horaires :
35h00 de formation par participant,
en face a face pédagogique de 9h00 a
17h30
Réparties sur 2 fois 2 jours de
formation + 1 jour pour la certification

m Public et modalités d'acces
e Toute personne en situation
d’animation de formation

A
o® Prérequis
e Entretien en amont pour valider les
attentes et I'adéquation du programme
e Expérience en situation de
communication en collectif

x Modalités pédagogiques

e Techniques collaboratives de prise de
conscience et de partages
d’expérience

e Exercices concrets de découverte et
d’expérimentation de conception et
d’animation de formation

e Auto-analyses et définitions d’axe de
développement de ses pratiques

@ Suivi et modalités d'évaluation
e Auto-analyse des pratiques
développées et fixation d’axes de
progression en cours de formation
e Questionnaire d’évaluation a chaud
e Questionnaire de suivi a 6 mois
e Certification devant un jury

Tremplin RH - Cabinet de conseil en ressources humaines
SARL au capital de 7500 euros * RCS Lille 534 234 778 * N° TVA intra FR 21534234778
SIRET 534 234 778 000 23 * APE 7021Z * DA n°31 59 07 793 59
Tel : 03 20 06 62 03 - contact@tremplin-rh.com



https://www.google.com/search?q=tel+tremplin+rh&rlz=1C1CHBF_frFR726FR726&oq=tel+tremplin+rh&aqs=chrome..69i57.4433j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Tremplin(®)

' % Déroulement de la formation

1. Développer sa présence et son impact en tant que formateur
e Identifier son style d'animation et ses ressources naturelles de communication
e Comprendre les mécanismes d'attention et d'engagement des apprenants
e Développer sa présence, sa crédibilité et son impact face a un groupe
e Savoir comment mobiliser efficacement les leviers du verbal, du non-verbal et du para-verbal

e Construire un plan de progression personnalisé pour renforcer sa posture de formateur

2. Concevoir et animer une séquence de formation engageante
e Structurer une séquence favorisant |'attention et la participation
e Adopter les comportements clés du formateur facilitateur
e Utiliser différentes techniques d'animation adaptées aux objectifs pédagogiques
e Favoriser l'interaction et gérer les situations sensibles ou complexes
e lllustrer, contextualiser et rendre les contenus concrets pour les apprenants

e Utiliser l'intelligence artificielle générative comme assistant a la préparation pédagogique
(création d'exercices, quiz, cas pratiques, supports)

3. Renforcerl'ancrage des apprentissages et évaluer efficacement
e Comprendre les mécanismes de mémorisation et d'ancrage des apprentissages
e Utiliser les techniques de réactivation favorisant le transfert sur le terrain
e Construire des activités pédagogiques engageantes pour vérifier les acquis
e Choisir les modalités d'évaluation adaptées aux objectifs visés
e Utiliser I'évaluation comme levier de progression et non uniquement de contréle

4. Adapter son intervention pour former en distanciel
e Comprendre les spécificités pédagogiques du distanciel
e Adapter son scénario pédagogique aux contraintes de |'apprentissage a distance
e Créer et maintenir I'engagement des participants derriere un écran

e Intégrer les fonctionnalités des outils de classe virtuelle : chat, sondages, tableau blanc, salles
de sous-groupes, réactions instantanées

e Concevoir des séquences courtes et dynamiques favorisant |'attention
e Animer les interactions et gérer les prises de parole a distance
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Plus d'informations sur la pédagogie

Cette formation est congue selon le principe du « apprendre en faisant ». Chaque participant
construit progressivement son propre projet de formation et expérimente les méthodes,
outils et postures abordés tout au long du parcours.

Afin de favoriser un transfert immédiat dans la pratique professionnelle, les apports
méthodologiques alternent avec des mises en situation, des entrainements et des analyses
de pratiques.

Les points forts de notre démarche :

e Une pédagogie active et participative mobilisant I'expérience des participants

e Des mises en situation réguliéres permettant de développer sa posture de formateur
et de renforcer son aisance en animation

e Des séquences filmées et débriefées pour favoriser la prise de conscience, I'auto-
évaluation et la progression

e La conception progressive d'une action de formation directement applicable dans
son contexte professionnel

e La découverte et l'expérimentation de techniques d'animation utilisables en
présentiel et/ou en distanciel

e |l'acces a une boite a outils pédagogique regroupant méthodes d'animation,
techniques d'évaluation, ressources numériques et supports réutilisables

e Des temps de réflexion individuelle et collective permettant d'identifier ses points
forts et ses axes de développement

Certification

Le parcours se conclut par une mise en situation professionnelle devant un jury composé de
deux professionnels sur la derniére journée.

Chaque participant anime une séquence de formation issue du projet construit pendant la
formation. Cette certification permet de valider sa capacité a concevoir, animer et évaluer
une action de formation dans une logique de développement des compétences.

‘U Tarifs

- Financement particulier (contrat de formation) : 2.000 € TTC

- Pole emploi: 2.900 € TTC

- Financement entreprise (convention de formation) : 3.600 € HT
Ces tarifs intégrent le passage en certification et le feed back

Dates .
- 20et 21 octobre 2026
- 26 et 27 novembre 2026
- Certification : 16/12/2026
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